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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания МАОУ СМО «Сямженская СШ» (далее - Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций.
Рабочая программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Рабочая программа воспитания:
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МАОУ СМО «Сямженская СШ»;
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе Совета обучающихся, Совета родителей (законных
представителей);
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
[bookmark: _Toc178078272]В соответствии с особенностями МАОУ СМО «Сямженская СШ» внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

1.Целевой раздел.
 Содержание воспитания обучающихся в МАОУ СМО «Сямженская СШ» определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в МАОУ СМО «Сямженская СШ» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.1. Цель воспитания обучающихся в МАОУ СМО «Сямженская СШ»:
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
1.2. Задачи воспитания обучающихся в МАОУ СМО «Сямженская СШ» :
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
- осознание российской гражданской идентичности;
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МАОУ СМО «Сямженская СШ» планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.3. Направления воспитания:
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МАОУ СМО «Сямженская СШ» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены ФГОС.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

1.4.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания;
- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей;
- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;
- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

	

Патриотическое воспитание

	- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру;
- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране;
- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России;
- знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности;
- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.


	Духовно-нравственное воспитание

	- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности);
- выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;
- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;
- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;
- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей;
- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.


	Эстетическое воспитание

	- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;
- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей;
- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;
- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность);
- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья;
- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;
способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.


	Физическое воспитание


	- формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.


	Трудовое воспитание

	- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;
- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе;
- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;
- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическое воспитание


	- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;
- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;
- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	Ценности научного познания


	- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;
- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
- развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде);
- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.




2.Содержательный раздел.

2.1. Уклад образовательной организации.
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Сямженского муниципального округа «Сямженская средняя школа» является средней общеобразовательной школой. МАОУ СМО «Сямженская СШ» находится на территории села Сямжа, Сямженского муниципального округа.
В 2025-2026 году учебный процесс организован в соответствии со следующими образовательными программами:
1.Общеобразовательная программа начального общего образования (2025-2030 г)
2.Общеобразовательная программа основного общего образования (2025-2030 г)
3. Общеобразовательная программа среднего образования (2025-2030 г)
Реализуются принципы инклюзивного обучения и действуют адаптированные программы для обучающихся с ОВЗ по ступеням обучения.
Набор учащихся производится только по заявлению родителей.
Реализуются принципы инклюзивного обучения и действуют адаптированные программы для обучающихся с ОВЗ по ступеням обучения.
Набор учащихся производится только по заявлению родителей.
Общее количество обучающихся на 1 сентября 2025 года составляет 568 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 классы: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. По программе начального общего образования обучается 191 человек.
 Для всех классов организован пятидневный режим работы. Численность педагогического коллектива – 58 человек.
Школа активно сотрудничает с социокультурными, образовательными и спортивными 
учреждениями нашего села, с семьёй, общественными организациями, учреждениями 
дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ. В рамках данного сотрудничества, обучающиеся школы приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире. 
МАОУ СМО «Сямженская СШ»  сотрудничает с БУК СМО «Сямженский Центр Культуры», Муниципальный опорный центр дополнительного образования, Сямженская детская школа искусств, Дом ЮНАРМИИ Сямженского муниципального округа, БУК «Сямженская центральная библиотечная система», МО МВД России «Верховажский», БУ СО ВО «КЦСОН Сямженского района», БУК СМО «Сямженский краеведческий музей», спортивная школа.
В течение учебного года идет постоянное взаимодействие со следующими организациями: МО МВД России «Верховажский», ГИБДД Верховажского округа, Прокуратурой Сямженского района, КДН и ЗП Сямженского округа, БУ ВО КЦСОН «Сямженского округа»,  БУЗ ВО  «Сямженская  ЦРБ", Отделение КУ ВО "Центр занятости Вологодской области" по Сямженскому округу. Сотрудники данных организаций проводят лекции и беседы с обучающимися и их родителями. 
Традиционные дела, события, мероприятия, составляющие основу воспитательной системы: линейка, посвященная Дню Знаний, День самоуправления, День Учителя, Праздник Последнего звонка, выпускной вечер.
В школе функционируют актив школьного ученического самоуправления. 
В школе организована работа факультативов, элективных курсов, кружков и секций, реализуются программы внеурочной деятельности на всех ступенях обучения. Различная информация для обучающихся, педагогов, родителей и законных представителей публикуется на сайте образовательного учреждения и в школьной группе ВК   https://vk.com/club133398186
Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;
- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которого невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
- для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников, профилактика буллинга в школьной среде; 
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительным отношением друг к другу;
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
      Стержнем годового цикла воспитательного процесса являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; «День знаний!», День Учителя, «День матери», День памяти жертв политических репрессий, Новый год,  Декада мужества, Акция «Окна Победы!», «Бессмертный полк», «Последний звонок», «Вахта памяти» - комплекс мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 г.). Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов. В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряются конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. Формирование школьных коллективов происходит как на уровне классов, так и в объединениях дополнительного образования – все обучающиеся школы охвачены дополнительными образовательными программами различной направленности.
         В школе создано первичное отделение РДДМ «Движение первых», члены объединения активно участвуют в мероприятиях. В 2021 году создан  школьный музей.
	В образовательном учреждении функционирует школьный спортивный клуб. Создан отряд юных инспекторов движения. С 1 сентября 2022 года функционирует Центр образования естественно – научной и технологической направленностей «Точка роста».
Обучающиеся школы принимают  активное участие в спортивных, творческих и патриотических мероприятиях и конкурсах всех уровней – районных, областных, всероссийских. 
На базе школы  в каникулярное время функционирует детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «ПроЛето».
Главной фигурой воспитательного процесса в школе является классный руководитель, создающий психологически комфортную среду, насыщенную яркими и содержательными  событиями, организующий взаимодействие в коллективе детей и взрослых. 
Основным принципом организации воспитательного процесса в школе является ориентир на создание условий для развития детей с различными образовательными потребностями с учетом способностей и склонностей, интересов  детей, возможностей здоровья. 
- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;
-ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
-ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую функции.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках ряда направлений воспитательной работы образовательной организации. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в рамках определенного направления деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое).
Программа воспитания представлены в рамках основных (инвариантных) модулей: урочная деятельность, внеурочная деятельность, классное руководство, основные школьные дела, внешкольные мероприятия, организация предметно-пространственной среды, взаимодействие с родителями (законными представителями), самоуправление, профилактика и безопасность, социальное партнерство, профориентация, согласно правовым условиям реализации образовательных программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое), а так же  дополнительных (вариативных) модулей: школьный музей, школьный театр «Алые паруса» и «Карусель», школьный спортивный клуб.

	Инвариативные
	Вариативные

	«Урочная деятельность»
«Внеурочная деятельность»
«Классное руководство»
«Основные школьные дела»
«Внешкольные мероприятия»
«Самоуправление
«Взаимодействие с родителями (законными
представителями)»
«Профориентация»
 «Профилактика, безопасность»
 «Организация предметно-пространственной
среды»
«Социальное партнерство»
	«Истоки: воспитание вологжанина – гражданина России»
«Детские общественные объединения»
«Школьный спортивный клуб»
«Школьный театр»
«Школьный музей»
«Школьный медиа»



Модуль "Урочная деятельность".
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;
включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
Модуль "Внеурочная деятельность".
Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, направленную на достижение планируемых результатов освоения, осуществляемую в формах, отличных от урочной. 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:
курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;
курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению;
курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности;
курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;
курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров;
курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;
курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.
Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самостоятельность обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работы, переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность, экскурсии, походы и деловые игры. Допускается формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования. 
Образовательная организация обеспечивает 5 часов еженедельных занятий внеурочной деятельности на уровне основного общего образования:
- 1 час в неделю на информационно – просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном»;
- 1 час в неделю на занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся;
- 1 час на занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся – курс внеурочной деятельности «Мир профессий» (5 класс);
-1 час на профориентационное занятие «Россия-мои горизонты» (6-11 класс)
- 0,5 часа в неделю на курс внеурочной деятельности «Истоки» (5-7 класс), содержательной целью курса «Истоки» является инициирование процесса становления социокультурной компетентности учащихся, их творческого саморазвития, приобщение к неизменным социокультурным ценностям;
- 0,5 часа в неделю на реализацию программы регионального компонента «Герои Вологодчины» (5 -11 классы)


Модуль "Классное руководство".
    Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает работу с коллективом класса, индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса, работу с учителями-предметниками в данном классе, работу с родителями (законными представителями) обучающихся.
Работа с классным коллективом:
инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой — установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 
проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 
А) тематические (посвященные значимым датам календаря образовательных событий,
различного рода и уровня акциям, способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, воспитанию патриотизма;
Б) игровые (предполагающие организацию общего досуга, нацеленные на сплочение коллектива, поднятие коллективного настроения, предупреждение стрессовых ситуаций);
В) проблемные (инициированные по какой-либо причине и направленные на решение общих проблем, к примеру: вопросы учебной мотивации, соблюдение правил распорядка для обучающихся Школы, конфликтные ситуации и т.д.);
С) организационные (освещающие вопросы ежедневной школьной жизни, связанные с подготовкой класса к какому-либо делу, планированием совместной деятельности, организацией системы классного ученического самоуправления, выработки с обучающимися законов класса, помогающих им освоить определенные социальные нормы и т.д.);
Д) профилактические (связанные с освещением вопросов безопасности в различных сферах
жизни, охраны здоровья и пропаганды здорового образа жизни);
сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 
выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в образовательной организации. 
Индивидуальная работа с обучающимися:
изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, специально создаваемых педагогических ситуациях, играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями (законными представителями) обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) со школьным психологом; 
поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить; 
индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года — вместе анализируют свои успехи и неудачи;
коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями-предметниками в классе:
регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися;
проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся:
регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом;
помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений между ними, администрацией образовательной организации и учителями-предметниками; 
организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся;
привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;
организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и образовательной организации.

Модуль "Основные школьные дела".
Реализация воспитательного потенциала основных школьных  предусматривает:
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе;
церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности;
социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности;
проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта;
разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;
вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.

Модуль "Внешкольные мероприятия".
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий  предусматривает:
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации;
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
экскурсии, походы выходного дня (в музей, библиотеку, Дом культуры, на предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.


Модуль "Организация предметно-пространственной среды".
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
организацию и проведение церемоний поднятия, внесения (спуска) государственного флага Российской Федерации;
размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест гражданского почитания" (в том числе, если образовательная организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и других) в помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;
организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест гражданского почитания" и на прилегающей территории к школе мемориал воинской славы, памятные доски;
оформление и обновление новостных стендов, оформление стенда «Орлята России», «Правила дорожного движения» содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое;
подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций на стендах с результатами творчества обучающихся, посвящённые конкурсным мероприятиям или акциям, в которых участвует МАОУ СМО «Сямженская СШ» творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями).
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся  предусматривает:
создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в  Совете образовательной организации;
тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.
Модуль "Самоуправление".
Поддержка детского самоуправления в образовательной организации помогает педагогическим работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся в начальной и основной школе не всегда удаётся самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
Детское самоуправление в образовательной организации осуществляется следующим образом.
На уровне образовательной организации:
через деятельность выборного Школьного ученического совета (ШУС), создаваемого для учёта мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы: ШУС выступает от имени обучающихся при решении вопросов школьной жизни, содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной деятельности, участвует в решении конфликтных вопросов;
через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т. п.);
через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.
На уровне классов:
через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел);
через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.
На индивидуальном уровне: 
через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п.
Модуль "Профилактика и безопасность".
Цель профилактической работы – создание условий для позитивной социализации обучающихся, предотвращения социально – негативных явлений, снижения числа детей «группы риска». 
Задачи профилактической работы:
- осуществление нормативно-правового регулирования в сфере профилактики детского травматизма во время образовательного процесса, 
- формирование единого образовательного пространства путём объединения усилий  школы, родителей, специалистов субъектов профилактики;
- создание системы информационно-методического сопровождения профилактической работы.
Воспитательная и  профилактическая работа в школе выстраиваться в  следующих содержательных  направлениях:
- создание психологически  безопасной образовательной среды для обучающихся; 
- профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости) Акция «Мы за чистые легкие», «Уроки безопасности»,  профилактика	детского травматизма, месячники борьбы с вредными привычками,;
- профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений;
- профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних;
- профилактика социально опасных инфекционных заболеваний (ВИЧ – инфекции и других);
- развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на воде, на льду,  в общественном транспорте), 
 - проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе и детского дорожного – транспортного травматизма.
По ряду содержательных направлений разрабатываются отдельные планы работы с субъектами образовательных отношений:
- План мероприятий по предупреждению детского дорожного – транспортного травматизма;
- План мероприятий по профилактике аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних;
- План мероприятий по профилактике правонарушений и безнадзорности, экстремистских проявлений;
- План мероприятий по профилактике зависимого поведения (химической и нехимической зависимости), социально опасных инфекционных заболеваний;
- План работы по обеспечению пожарной безопасности обучающихся, развитию навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях.
Организация профилактической работы по всем направлениям профилактики предусматривает 
 - информационно - просветительское направление в работе с обучающимися;
- непрямую (неспецифическую) профилактику в работе с обучающимися (формирование социально – поддерживающей среды образовательной организации);
- работу с родителями;
- выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, обучении и адаптации), в социально – опасном положении.
- мониторинг эффективности проводимой работы.
Информационно - просветительское направление в работе с обучающимися обеспечивает школьников информацией по проблеме социально негативных явлений в целях адекватного выбора в ситуациях риска, обоснованных действий. Это информация о причинах, факторах риска, мотивации социально негативного поведения, последствий для личности несовершеннолетнего, в том числе медицинских, социальных, правовых, того или иного поведения. 
При планировании данного раздела учитывается объем и содержание информации для обучающихся, родителей и педагогов. 
Для реализации этой части профилактики приглашаются социальные партнеры: специалисты МО МВД России «Верховажский», отделение занятости населения по Сямженскому муниципальному округу, ППМСП – центров, КДН и ЗП Сямженского муниципального округа.
Задачи информационно – просветительского направления реализуются в рамках программ учебных предметов и внеурочной деятельности.
 	Во внеурочной работе профилактическая деятельность ведется через рабочие программы внеурочной деятельности, планы работы классных руководителей, планы работы специалистов службы психолого – педагогического сопровождения, календарного плана воспитательной работы. 
	Традиционным являются профилактические акции, недели и декады: тематические мероприятия по противодействию ВИЧ – инфекции, декада личной безопасности, неделя профилактики употребления алкоголя «Будущее в моих руках», Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет, декада профилактики правонарушений, неделя профилактики наркозависимости «Независимое детство», декада правовых знаний, акция «Вологодчина против насилия», пофилактическое мероприятие «Внимание – дети!» и другие. 
	Непрямая (неспецифическая) профилактика в работе с обучающимися обеспечивает формирование личностных компетенций детей и подростков, развитие позитивного психологического климата в классе, создание условий для формирования просоциальной активности детей и подростков в качестве проективного (защитного) фактора, психолого – педагогическую поддержку несовершеннолетних в критических ситуациях.
	Задачи неспецифической профилактики реализуются через организацию занятости обучающихся, в том числе в каникулярное время, вовлечение в мероприятия трудовой направленности, волонтерскую деятельность, социальные проекты. 
	В работе с родителями планируется также специфическая и неспецифическая профилактика.
	Специфическая профилактика предусматривает формирование адекватных установок по отношению к риску и последствиям социально опасных явлений, формирование адекватного поведения в ситуации проявления признаков социально опасных явлений. Данная работа проводится с участием специалистов службы психолого – педагогического сопровождения, медицинских работников, ППМСП – центров, других субъектов профилактики в форме групповых консультаций, лекций, бесед и т.д.
	Неспецефическая профилактика содействует решает задачи формирования компетентности родителей в понимании условий семейного воспитания, содействующих личностному росту ребенка, формированию представлений о качествах личности ребенка, снижающих риск социально опасных явлений. Основными формами работы с родителями являются тематические родительские собрания, индивидуальные консультации, тренинги, совместные с обучающимися мероприятия. 
	Выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, обучении и адаптации), в социально – опасном положении осуществляется посредством психологической, педагогической, социально – педагогической диагностики. 
	В образовательной организации функционирует Совет профилактики, организована деятельность психолого – педагогического консилиума. Ведется индивидуальная профилактическая работа с обучающимися «группы риска». 
	Основными формами работы являются диагностика, патронаж, консультирование, организация межведомственного взаимодействия.
Для проведения мониторинга эффективности проводимой работы используется экспертная оценка на основе наблюдений за обучающимися, результаты социально – психологического тестирования. 

Модуль "Социальное партнерство".
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие);
участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Социальными партнёрами Школы являются:
БУК СМО «Сямженский Центр Культуры», Муниципальный опорный центр дополнительного образования, Сямженская детская школа искусств, Дом ЮНАРМИИ Сямженского муниципального округа, БУК «Сямженская центральная библиотечная система», МО МВД России «Верховажский», БУ СО ВО «КЦСОН Сямженского района», БУК СМО «Сямженский краеведческий музей», Сямженская спортивная школа.
В течение учебного года идет постоянное взаимодействие со следующими организациями: МО МВД России «Верховажский», ГИБДД Верховажского округа, Прокуратурой Сямженского района, КДН и ЗП Сямженского муниципального округа, БУЗ ВО «Сямженская ЦРБ", отделение занятости по Сямженскому району.

Модуль "Профориентация".
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации может предусматривать:
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
- организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;
- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.

Модуль «Истоки: воспитание вологжанина – гражданина России»
	Данный модуль направлен на решение задач духовно – нравственного и патриотического воспитания обучающихся:
 - создание условий для ценностного самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей российского народа, традиций Вологодского края;
 - формирование у обучающихся патриотических убеждений и гражданской ответственности за судьбу своей семьи, родного края; уважения к культурному и историческому прошлому многонационального народа России; традициям и культурному наследию Вологодчины; 
- приобщение обучающихся к родным истокам в условиях многоконфессиональности и поликультурных контактов современного общества. 
Познавательная деятельность. 
 	Курс «Истоки» реализуется в МАОУ СМО «Сямженская СШ» в рамках внеурочной деятельности. 
Вовлечение обучающегося в активную познавательную деятельность позволит: 
- формировать нравственные понятия добра, совести, сострадания, милосердия, справедливости, любви на уровне собственного духовно-нравственного и социокультурного опыта; 
- содействовать принятию обучающимися системы базовых ценностей в процессе формирования целостного миропонимания;
 - побуждать и мотивировать стремление обучающихся к самопознанию, духовно-нравственному, интеллектуальному самосовершенствованию, самоуправлению; 
- воспитывать бережное отношение к своему Отечеству и малой Родине.
 На уровне начального общего образования курс «Истоки» помогает ребенку получить представление о жизненно важных для человека категориях и развивает систему духовно-нравственных ценностей внешнего (социокультурного) и внутреннего (духовного) мира. Курс призван приблизить детей к вечным нравственным ценностям через простые понятия – «имя», «род», «семья», «слово», «книга», «честь», «любовь», «надежда», «традиция» и др. Развитие духовной основы личности в младшем школьном возрасте создает необходимые предпосылки для дальнейшего развития и самосовершенствования ребенка в основной школе. 
Воспитание на занятиях осуществляется преимущественно через:
 - активные формы воспитания, направленные на развитие ресурсов личности ученика и классного коллектива (социокультурные тренинги: ресурсный круг, работу в парах и в группах, мнемотехнику, активный выбор, и др.);
- освоение социокультурных и духовно-нравственных категорий на уровне личностного развития;
 - вовлечение школьников в проектную деятельность, которая предоставит им возможность развить управленческие способности, навыки эффективного общения. 
Работа с родителями. 
Социокультурный системный подход предполагает взаимодействие детей и взрослых. Поэтому важным направлением является взаимодействие с родителями учащихся, вовлечение их в совместную с детьми познавательную, культурную и досуговую деятельность. 
Модуль «Детские общественные объединения»
Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст.5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
      - организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить    важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение   сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных    мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.;
Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско - юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» –общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 1 февраля 2023 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения «Движение первых» может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах «Движения первых». Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.


Модуль «Школьные спортивные клубы»
Школьный спортивный клуб (ШСК) – это общественное объединение педагогов, обучающихся и родителей, способствующее развитию физической культуры, спорта в школе. Клуб создан с целью организации и проведения спортивно-массовой и физкультурно оздоровительной работы в школе во внеурочное время. Систематическая деятельность ШСК по организации спортивно-массовых мероприятий способствует формированию ценностной ориентации обучающихся на сохранение собственного здоровья, развитию интереса к занятиям физической культурой и спортом. Основные направления деятельности клуба: 
- организация деятельности объединений дополнительного образования спортивно оздоровительной направленности; 
- привлечение обучающихся в различные виды спорта; 
- пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся;
 - вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в объединения дополнительного образования клуба и внеурочные мероприятия; 
- подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях.

Модуль «Школьные театры»
  	Деятельность направления школьного театра ориентирована на всестороннее развитие ребёнка, его неповторимую индивидуальность и одновременно приучает его считаться и свободно общаться с окружающими его людьми. 
Занятия сценическим словом и сценическим движением помогают в приобретении навыков публичного поведения, взаимодействия детей друг с другом, совместной работы и творчества, что напрямую соответствует одной из задач воспитания – социализации обучающихся. Эти занятия дают толчок к выравниванию эмоционально-волевой сферы детей, воспитанию положительных качеств личности (дружелюбию, дисциплинированности, коллективизма), прививает эстетический вкус. 
                                                Модуль «Школьный музей».
Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
· на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного дела;
· на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с использованием материалов музея;
· на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, села, региона, России;
· на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; онлайн-экскурсии.

                                  Модуль «Школьные медиа»
Школьные медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
- разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьное радио или видио-репортажи) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
- школьный медиацентр и школьная радиостанция – созданные из заинтересованных добровольцев группа информационно- технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;
- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество обучающихся и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности  образовательной организации  в  информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопрос
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3. Организационный раздел.

3.1. Кадровое обеспечение.
Куратором реализации рабочей программы воспитания является заместитель директора 
по воспитательной работе Орлова Ольга Сергеевна.
Психолого – педагогическое сопровождение обучающихся осуществляют педагог – 
Психолог Юдина Ольга Николаевна и Агапитова Светлана Андреевна,    учитель – дефектолог Васильева Марина Ивановна, социальный педагог Чугреева Наталья Юрьевна, учитель – логопед Рахманова Анастасия Николаевна.	
С 1 сентября 2022 года введена должность советника по воспитанию (Лашкова Ульяна Сергеевна).
Воспитательный процесс в МАОУ СМО «Сямженская СШ» обеспечивают специалисты:

	Должность
	Кол-во
	Функционал

	Директор 
	1
	Осуществляет контроль развития системы организации воспитания обучающихся.

	Заместитель 
директора по УВР
	1
	Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала, организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными представителями), учителями-предметниками. Организует методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».

	Заместитель
директора по ВР






	1











	Организует воспитательную работу в образовательной организации: анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации плана.
Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала внеурочной деятельности.
Курирует деятельность Школьного самоуправления.
Курирует деятельность объединений дополнительного образования, Школьного спортивного клуба, Школьного театра, школьного музея, ШВР
Организация современного воспитательного процесса в школе, помощи реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличении количества школьников, принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных событиях.

	Педагог-дополнительного образования
	1
	Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

	Классный 
руководитель
	32
	Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на уровне классного коллектива.

	Учитель-предметник
	[bookmark: _GoBack]70
	Реализует воспитательный потенциал урока.

	Служба социально-психологического сопровождения
	5
	Служба включает в себя:
- психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников;
- коррекционно-развивающие, логопедические занятия с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья по заключению Центральной психолого-медико-психологической комиссии 
- реабилитационных мероприятий для детей-инвалидов;
- помощь в профориентации, социальной адаптации обучающихся учителя-предметники (в части ведения коррекционно-развивающих занятий).


	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	1
	- Осуществляет анализ и организует участие в планировании деятельности различных детских общественных объединений, деятельность которых направлена на укрепление гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно полезную деятельность;
- организует деятельность по созданию социальных инициатив учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских социальных проектов. Организует взаимодействие с заинтересованными общественными организациями по предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся.
- Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии РДДМ.



         3.2. Нормативно-методическое обеспечение.

Управление качеством воспитательной деятельности в МАОУ СМО «Сямженская СШ»
обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:
- Должностная инструкция учителя начальных классов
- Должностная инструкция советника по воспитанию
- Должностная инструкция заместителя директора по воспитательной работе
- Положение о классном руководстве
- Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений обучающихся  
- Положение о школьном методическом объединении классных руководителей
-Положение о школьном театре 
- Положение о школьной форме 
- Положение об организации дополнительного образования.
- Положение о внеурочной деятельности обучающихся.
- Положение об ученическом самоуправлении.
- Правила внутреннего распорядка для обучающихся.
- Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».
- Положение о школьном спортивном клубе.
- Положение о школьном музее.
- Положение о ЮИД


3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
групп, с одарёнными обучающимся, обучающимся с отклоняющимся поведением, создаются особые условия:
-  разрабатываются адаптированные образовательные программы для детей с инвалидностью и ОВЗ,
- проводятся профилактические занятия с детьми «группы риска», ведется постоянный контроль посещения и успеваемости данной группы обучающихся, индивидуальные и групповые беседы;
- проводится профилактическая работа и   консультирование с родителями данной категории детей;
-  используются технологии продуктивного обучения и компетентностного подхода в работе с одаренными детьми (использование исследовательских, частичнопоисковых, проблемных, проектных видов деятельности);
- организация индивидуального обучения детей – инвалидов; 
- созданы условия по программе «Безопасная среда»; 
- участия детей в жизни класса, школы;
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
Проводимая воспитательная работа с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями ориентирована на:
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
педагогов-психологов, учителей-предметников;
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;
прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое);
сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);
привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка, предоставление возможности представлять школу на различных соревнованиях, конкурсах, размещение информации о достижениях в районной газете «Восход». 
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями.
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 
В школе применяются следующие формы поощрения:
-грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
-награждение благодарностями за активное участие в спортивной, общественной жизни школы, волонтерских и др. акциях;
-награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных соревнованиях и т.п.
-награждение родителей (законных представителей) благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел в выпускных классах.

3.5. Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне установленными ФГОС ООО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса

	Основные направления
	Критерии
	Показатель качества результатов воспитания,
социализации и саморазвития школьников

	Результаты
воспитания, социализации и саморазвития школьников
	Динамика
личностного развития школьников каждого класса
	Положительная        динамика         уровня
 воспитанности и образовательных результатов обучающихся по итогам независимых оценочных процедур;
высокий уровень мотивации обучающихся к участию в общешкольных мероприятиях;
низкий процент заболеваемости и пропусков занятий; снижение количества обучающихся, состоящих на различных видах учета;
низкий процент травматизма

	Состояние
совместной деятельности обучающихся и взрослых.
	Наличие в школе
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых
	Подавляющее большинство учителей и классных
руководителей имеют высшую квалификационную  категорию.
Педагоги и классные руководители не испытывают затруднения в определении цели и задач своей воспитательной деятельности, а также в реализации воспитательного потенциала их совместной с детьми  деятельности.
Педагоги формируют вокруг себя привлекательные  для школьников детско-взрослые общности; в большинстве случаев у них складываются доверительные отношения со школьниками.
Классные руководители стремятся стать для
своих воспитанников значимыми взрослыми людьми. Успешно реализуется воспитательный потенциал урочной и внеурочной деятельности обучающихся.
Проводимые общешкольные основные дела отличает      хорошее качество и массовость участия. Но коллективные и массовые дела  проводятся не во всех в классах школы.
Активно создается и используется в работе предметно-пространственная среда. Успешно строится взаимодействие с родительским сообществом. В некоторых классных коллективах есть проблемы в деятельности ученического самоуправления и первичного отделения Движения  первых.
Тщательно планируются и проводятся в течение учебного года мероприятия по профилактике и  безопасности.
Активно взаимодействуем с социальными партнерами.
В каждом классе идет интенсивная работа по  профориентации.
Большинство обучающихся школы являются участниками объединений дополнительного   образования.

	Управление
воспитательным процессом в образовательной организации
	Деятельность штаба
воспитательной работы
	Воспитательная деятельность сопровождается
достаточным нормативным обеспечением. Классные руководители и педагоги имеют чёткое        
представление о нормативно-методических документах, регулирующих воспитательный процесс, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей ответственности.
Администрацией школы создаются условия для
профессионального роста педагогов в сфере воспитания путем повышения квалификации в рамках курсовой подготовки.
Педагоги и классные руководители поощряются администрацией школы за хорошую воспитательную
работу со школьниками (через стимулирующие   выплаты).


Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу:

	Проблемы
	Пути решения
	Задачи на новый
учебный год

	Самоуправление

	Разный уровень развития самоуправления     в классных коллективах
	Консультации для классных руководителей по организации самоуправления в классе.
Необходимо продолжить работу по активизации
всех классных коллективов, путем проведения общих классных дел.
	Воспитывать самостоятельность и инициативность у обучающихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.

	Слабое взаимодействие ШУС с активами классов
	Усиление «вертикальных» структур школьного самоуправления. Четкое деление на центры внутри классов.
	Проведение пропагандистской работы деятельности органов ученического самоуправления


	Недостаточная активность и самостоятельнос ть учащихся, участвующих в школьном самоуправлении
и Движении первых
	Вовлечение обучающихся в процесс планирования мероприятий, их подготовку, а не только участие в проведении ключевых общешкольных дел
	Работа по сплочению активистов школы, привлечение большего количества лидеров в работу.

	В настоящее
время делается акцент на индивидуальном участии обучающихся в конкурсах и проектах (мало дел, проводимых коллективно).
Большинство мероприятий направлено на индивидуальное участие. Дети теряют навыки работы в коллективе, в команде.
	Поддержание и укрепление школьных традиций,
способствующих развитию общешкольного коллектива, общественной активности учащихся, организации сотрудничества и сотворчества педагогического и ученического коллективов, через проведение КТД, совместных социальных проектов.
	Поддердание и
укрепление школьных традиций через проведение КТД, совместных социальных проектов.

	Классное руководство

	Не осуществляется
совершенствован ие мастерства классных руководителей
	Совершенствование методического мастерства классного руководителя, способного компетентно
заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников, через организацию работы муниципального МО классных руководителей
	Активное участие классных
руководителей в работе муниципального МО.

	Работа с родительской общественностью

	Недостаточная
включенность родительской общественности      
в дело воспитания на основе единой педагогической позиции
	Продолжение деятельности по созданию системы
целенаправленной работы с семьями для формирования компетентности родителей в вопросах развития, обучения и воспитания детей: оказание педагогической и психологической поддержки семьям в вопросах воспитания, обучения и развития детей; содействие формированию взаимного доверия в системе отношений между учреждением и семьёй; повышение правовой компетентности родителей; повышение педагогическое культуры;
организация совместной деятельности учреждения и родителей по укреплению здоровья детей;
использование современных форм и методов работы с семьей.
	Активизирование
работы классных руководителей по включенности родительской общественности в дело воспитания обучающихся.
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Календарный план воспитательной работы школы
на  2025– 2026 учебный год
(основного общего образования)

	
Основные школьные  дела


	
Дела, события, мероприятия
	
участники, классы
	Ориентировочное
время 
проведения
	
Ответственные

	День знаний
Торжественная линейка
	5-9

	1 сентября
	Администрация школы
классные руководители

	День окончания Второй мировой войны. День солидарности в
борьбе с терроризмом
	5-9
	3 сентября
	Советник директора по воспитанию,
заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Международный день грамотности
	5-9
	8 сентября
	Учителя русского языка,  классные руководители,  педагог-организатор

	Всероссийский проект «Походы Первых-Больше чем путешествие»
	5-9
	1 сентября-
30 ноября
	классные руководители, педагог-организатор,  заместитель директора по ВР,  советник директора по воспитанию

	День образования Вологодской области
	5-9
	23 сентября
	классные руководители, педагог-организатор,  заместитель директора по ВР,  советник директора по воспитанию

	Праздник, посвященный Международному Дню учителя «Спасибо вам, Учителя!»
	5-9
	5 октября
	классные руководители, педагог-организатор,  заместитель директора по ВР, школьный театр

	Урок памяти (День памяти жертв политических репрессий)
	5-9 
	октябрь
	Учителя истории,  советник директора по воспитанию, классные руководители, педагог-организатор

	День отца.
	5-9
	      19 октябрь
	Советник директора по воспитанию, классные руководители, педагог-организатор

	День бабушек и дедушек
	5-9
	28 октября
	Советник директора по воспитанию, классные руководители, педагог-организатор

	День народного единства
	5-9
	4 ноября
	Советник директора по воспитанию, классные руководители, педагог-организатор

	Мероприятие, посвященное Дню матери 
	5-9
	 24 ноября
	заместитель директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, 
классные руководители, педагог-организатор

	Муниципальный этап областного конкурса «Рождество Христово – вечной жизни свет»
	5-9
	ноябрь
	директора по ВР,  
классные руководители

	День неизвестного солдата
	5-9 
	3 декабря
	заместитель директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, 
классные руководители, педагог-организатор

	День героев Отечества
	5-9
	9 декабря
	заместитель директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, 
классные руководители, педагог-организатор

	День Конституции Российской Федерации
	5-9
	12 декабря
	заместитель директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, 
классные руководители, педагог-организатор

	 «Новогодняя карусель»
	5-9
	1 января
	заместитель директора по ВР , классные руководители

	Акция «Подарок солдату»
	5-9
	Январь-февраль
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	Международный день памяти жертв Холокоста.
День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	5-9
	январь
	заместитель директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, 
классные руководители, педагог-организатор

	День защитника Отечества

	5-9
	февраль
	классные руководители

	День российской науки
	5-9
	8 февраля
	заместитель директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, 
классные руководители, педагог-организатор, руководитель Точки роста

	Международный день книгодарения 
	5-9
	14 февраля 
	Педагог-библиотекарь, Советник директора по воспитанию, классные руководители, педагог-организатор

	Международный день родного языка
	5-9
	21 февраля
	Учителя русского языка, советник директора по воспитанию, классные руководители, педагог-организатор

	«Прекрасным женщинам посвящается», посвященное  8 Марта
	5-9
	март
	Советник директора по воспитанию, классные руководители, педагог-организатор

	Всемирный день театра
	5-9
	март
	Советник директора по воспитанию, классные руководители, педагог-организатор, руководители школьных театров

	День воссоединения Крыма с Россией
	5-9
	18 марта
	Учителя истории, советник директора по воспитанию, классные руководители, педагог-организатор

	Экологический субботник «Зеленая весна»
	5-9
	Апрель-май
	Классные руководители

	Всемирный день здоровья
	5-9
	7 апреля
	Учителя физической культуры

	День космонавтики
	5-9
	12 апреля
	классные руководители,  Советник директора по воспитанию, педагог-организатор

	КТД «Ветеран живет рядом»  - открытка ветерану, детям войны, труженикам тыла
	5-9
	апрель
	Советник директора по воспитанию, классные руководители

	Всероссийская акция «Георгиевская лента»
	5-9
	май
	классные руководители

	Всероссийская акция «Окна Победы»
	5-9
	май
	классные руководители

	Акция «Бессмертный полк»
	5-9
	май
	классные руководители

	День детских общественных организаций
	5-9
	май
	Руководители волонтерских отрядов

	Международный день защиты детей
	5-9
	1 июня
	Советник директора по воспитанию, классные руководители

	День русского языка
	5-9
	6 июня
	классные руководители

	День России
	5-9
	12 июня
	Советник директора по воспитанию

	День памяти и скорби
	5-9
	22 июня
	Советник директора по воспитанию

	Всероссийская акция «Свеча памяти»
	5-9
	22 июня
	Заместитель директора по ВР

	День Государственного флага Российской Федерации
	5-9
	22 августа
	Заместитель директора по ВР,  Советник директора по воспитанию

	Общешкольные вечера для старшеклассников
	8-9
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, педагог-организатор

	
Внеурочная деятельность 


	
Название курса 
	
Классы 
	Количество 
часов 
в неделю
	
Ответственные

	Разговоры о важном
	5-9
	1
	Классные руководители

	Россия-мои горизонты
	6-9
	1
	Классные руководители

	Мир профессий
	5
	1
	Классные руководители

	«Истоки»
	      5-7
	0,5

	Учителя истоков

	«Герои Вологодчины»
	5-9 
	0,5
	Учитель истории

	Мир профессий
	5
	1
	Классные руководители

	Основы функциональной грамотности
«Учимся для жизни»
	5, 7-9
	1
	Учителя математики

	Основы проектирования
	6-7к
	1
	Классный руководитель

	Волонтеры первых
	5а
	1
	Советник директора по воспитанию

	Аптекарский огород
	6 в
	1
	Учитель технологии (труд)

	Основы экологии
	6в
	1
	Учитель биологии

	Лесофизика
	7б
	1
	Учитель физики

	Лицом к лицу с природой
	7б,9б
	1
	Педагог-библиотекарь

	Почвоведение
	8а
	1
	Учитель географии

	Английский клуб
	8
	1
	Учитель английского языка

	Олимпиадный практикум по русскому языку
	8
	1
	Учителя русского языка

	Психолого-педагогический класс
	8
	1
	Зам.директора по УВР

	Путь в профессию
	8а- 9б
	1
	Куратор агрокласса

	Физика в задачах и экспериментах
	9
	1
	Учитель физики

	Логические основы ПК
	9
	2
	Учитель информатики

	Основные вопросы обществознания
	9
	1
	Учитель обществознания

	Общие биологические закономерности
	9
	1
	Учитель биологии

	Химическая лаборатория
	9
	0,5
	Учитель химии

	

Самоуправление


	Дела, события, мероприятия
	участники, классы
	Ориентировочное
время 
проведения
	
Ответственные

	Выборы в состав  Совета учащихся школы, в состав актива классов
	5-9
	сентябрь
	Зам. директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, классные руководители

	Участие представителей классов в заседаниях Совета учащихся
	5-9
	сентябрь-май
	Классные руководители,
 председатель 
Совета учащихся

	Заседание муниципального совета командиров юнармейских отрядов, совет первых, школа актива первых
	5-9
	сентябрь-май
	Зам. директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, руководитель юнармейского отряда

	Заседания совета старшеклассников
	8-9
	сентябрь-май
	Зам. директора по ВР

	Выборы руководителя в органы школьного ученического самоуправления
	8-9
	октябрь
	Зам. директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, педагог-организатор

	День органов местного самоуправления
	9
	21 апреля
	Зам. директора по ВР,  Советник директора по воспитанию

	Добрые письма
	5-9
	февраль
	классные руководители

	
Профориентация


	Внеурочные занятия «Мир профессий»
	5
	В течение года
	классные руководители 

	«Россия – мои горизонты»
	6-9
	В течение года
	классные руководители

	Экскурсии на предприятия села
	5-9
	В течение года
	классные руководители

	Единый день открытых дверей «Профессионалитет»
	7-9
	18 октября
	классные руководители, зам.директора по ВР

	Региональный конкурс видеороликов «Профессии будущего»
	5-9
	С 8 сентября-25 ноября
	медиацентр

	Ярмарка профессий «День карьеры молодежи»
	8-9
	15-16 октября
	Зам.директора по ВР

	Областной профориентационный конкурс «Полицейский рубеж»
	5-9
	6 ноября
	Классные руководители

	Областной профориентационный конкурс «Цифровая фабрика моделирования»
	5-9
	27 ноября
	Классные руководители, 

	Областной урок занятости
	5-9
	Ноябрь-декабрь
	Классные руководители, педагог-организатор, зам.директора по ВР

	Областной профориентационный конкурс «Юный лесовод»
	6-9
	февраль
	Педагоги лесного класса, лесничества

	Областной профориентационный конкурс «Коса-девичья краса»
	5-9
	февраль
	Классные руководители

	Профориентационное тестирование
	8
	Февраль-апрель
	Педагог-психолог

	Муниципальный этап регионального конкурса «Карта интересов»
	8-9 
	Январь-март
	Классные руководители, педагог-организатор, зам.директора по ВР

	
Детские общественные объединения 


	
Дела, события, мероприятия
	
Участники, классы 
	Ориентировочное
время 
проведения
	
Ответственные

	Конференция местного отделения Движение Первых
	5-9
	октябрь
	Советник директора по воспитанию

	Вступление в ряды ВВПОД «Юнармия»
	5-9
	октябрь
	Руководитель юнармейского отряда

	День добрых дел
	5-9
	15 марта
	Советник директора по воспитанию, 
классные руководители

	Муниципальный этап конкурса юных инспекторов  дорожного движения «Безопасное колесо»
	5-6
	март
	Руководители ЮИД

	Всероссийские дни единых действий
	5-9
	В течение года
	Классные руководители,
Советник директора по воспитанию,  заместитель директора по ВР.

	День неизвестного солдата
Международный день инвалидов
	5-9
	3 декабря
	Советник директора по воспитанию, классные руководители,  заместитель директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог

	День добровольца (волонтера) в России
	5-9
	5 декабря
	Советник директора по воспитанию, руководители
 волонтерских 
отрядов


	День детских общественных организаций России
	5-9
	19 мая
	Советник директора по воспитанию классные руководители, 
руководители 
волонтерских 
отрядов

	
Взаимодействие с родителями (законными представителями)


	
Дела, события, мероприятия
	
участники 
	Ориентировочное
время 
проведения
	
Ответственные

	Заседания Совета родителей (законных представителей) обучающихся

	Готовность к новому 
2025 – 2026 учебному 
году: обеспеченность 
учебниками, организация подвоза обучающихся, 
организация питания 
школьников, обеспечение безопасности школьников, обсуждение локальных 
актов образовательной 
организации
	члены Совета 
родителей 
(законных 
представителей)
	август
	администрация 
школы

	Заседания Совета родителей (законных представителей) обучающихся
	члены Совета 
родителей 
(законных 
представителей)
	В течение учебного года
	администрация 
школы

	Общешкольные родительские собрания

	Проведение общешкольных родительских собраний с приглашением специалистов и представителей органов власти по профилактике безнадзорности, правонарушений, суицидального поведения несовершеннолетних, в формировании потребности в здоровом образе жизни у детей и подростков
	родители, представители субъектов профилактики 
	Сентябрь-май
(по отдельному графику)
	Администрация школы
Классные руководители

	Классные родительские собрания

	Проведение классных родительских собраний 1 раз в четверть 
(педагогическое 
просвещение родителей, 
вовлечение родителей в 
школьное 
самоуправление)
	родители
	По отдельному 
графику
	классные 
руководители

	Участие Совета  классов в организации учебной и воспитательной работы
	родители
	Сентябрь-май
	Классные руководители
Совет родителей

	Участие представителей совета родителей школы и членов отдельных классов в организации и проведении школьных мероприятий («День знаний», «День учителя», «Новогодняя карусель» «23 февраля», «8 марта», «День Победы» и т.д)
	родители
	Сентябрь-май
(в соответствии с графиком общешкольных мероприятий)
	Классные руководители
Родительские комитеты

	Участие в вебинарах, областных родительских собраниях по теме профилактики употребления ПАВ, буллинга (травля), безопасного дорожного движения 
	родители
	в течение года
	Классный  руководитель, социальный педагог

	Групповые занятия с родителями специалистов службы сопровождения

	Трудности адаптации первоклассников  к  школе
	родители
	сентябрь
	педагог – психолог

	«Особые дети»  (рекомендации родителям детей с задержкой психического развития)
	родители
	октябрь – ноябрь
	педагог – психолог,
учитель – дефектолог
учитель-логопед

	Иные мероприятия

	Участие родителей в 
работе Комиссии по 
родительскому контролю  за организацией 
питания
	родители
	по отдельному 
плану
	Администрация школы, 
социальный педагог 


	Индивидуальные консультации по запросу родителей. 
Заседания  психолого – педагогического консилиума
	родители
	по запросу
родителей
	Социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители

	Участие в организации и проведении выпускных вечеров
	родители 
9 классов
	Май 
	Классные руководители
Родители

	Участие Совета родителей в организации учебной и воспитательной работы
	родители
	Сентябрь-май
	Классные руководители
Родительские комитеты

	Посещение семей с целью изучения материально бытовых условий семей
	
	по необходимости
	Классные руководители
Социальный педагог

	Посещение опекаемых и приемных семей
	
	По межведомственному графику  выходов
	Социальный педагог

	Профилактика и безопасность

	Выявление обучающихся с девиантным поведением, требующих особого внимания
	5-9
	сентябрь
	классные руководители

	Разработка индивидуальных планов профилактической работы с обучающимися, состоящими на профилактическом учете
	обучающиеся, состоящие на различных видах учета
	в течение года
	Социальный педагог, классные руководители

	Работа совета профилактики
	5-9
	в течение года
	Социальный педагог, классные руководители

	Индивидуальная профилактическая работа , контроль за успеваемостью, посещаемостью и поведением несовершеннолетних, состоящих на внутришкольном учете
	5-9
	в течение года
	Социальный педагог

	Реализация Календарного плана  физкультурно – оздоровительных и спортивных мероприятий  спортивного клуба
	5-9
	в течение года
	Члены ШСК

	Социально-психологическое тестирование
	7-9
	Сентябрь-октябрь
	Социальный педагог, педагог-психолог

	Неделя безопасности
	5-9
	15-21 сентябрь
	Классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог

	Всероссийский урок ОБЖ по подготовке детей к действиям  в  условиях различного рода чрезвычайных ситуаций
	5-9
	Сентябрь, март
	Классные руководители

	Профилактические мероприятия
 «Внимание-дети»
	5-9
	В течении учебного года, перед каникулами 
	Классные руководители

	Всероссийский урок ОБЖ ко Дню гражданской обороны
	5-9
	4 октября
	Классные руководители

	Неделя профилактики употребления алкоголя «Будущее в моих руках»
	5-9
	октябрь
	Классные руководители, социальные партнеры

	Всероссийский урок безопасности школьников в сети интернет
	5-9
	октябрь
	Социальный педагог

	Областная акция «День без табачного дыма»
	5-9
	ноябрь
	заместитель директора по ВР., классные руководители

	Акция «Все цвета, кроме черного» (профилактика ВИЧ и СПИД)
	5-9
	ноябрь
	заместитель директора по ВР классные руководители

	День правовой помощи
	5-9
	20 ноября
	классные руководители, педагог-организатор, учителя обществознания, социальный педагог, советник директора по воспитанию

	Информационный час «15 февраля – День памяти воинов-интернационалистов»

	5-9
	февраль
	заместитель директора по ВР классные руководители

	Урок Цифры «Кибербезопасность»
	5-9
	Январь-февраль
	Классные 
руководители, 
педагог-организатор

	Неделя профилактики наркозависимости «Независимое детство
	5-9
	март
	заместитель директора по ВР, социальный педагог,  классные руководители

	Международный день  борьбы с наркоманией и наркобизнесом – профилактические классные и воспитательские часы «Твой выбор!»
	5-9
	март
	заместитель директора по ВР классные руководители

	Тематические уроки, посвященные Дню пожарной охраны (Всероссийский тематический урок)
	5-9
	март
	классные 
руководители

	Интерактивное занятие «Мы вместе» ко  Дню воссоединения Крыма с Россией
	5-9
	март
	Советник классные руководители

	Минутки здоровья «Будьте здоровы!  (К Всемирному Дню иммунитета)
	5-9
	1 марта
	классные 
руководители

	Конкурс видеороликов «На волне здоровья»
	5-9
	март
	классные 
руководители, 
медиацентр

	Профилактическое мероприятие по профилактике ДДТТ «Внимание  - дети!»
	5-9
	Сентябрь, март, май
	заместитель 
директора по ВР 
классные 
руководители. 
Отряд ЮИД

	Классный час «Мои планы на лето»
	5-9
	май
	 классные 
руководители

	Неделя профилактики употребления табачных изделий «Мы за чистые легкие»
	5-9
	май
	заместитель 
директора по ВР, 
 классные 
руководители

	Индивидуальные беседы с подростками и выход в семью с целью выяснения причин не посещения учебного заведения
	5-9
	В течение учебного
 года
	Социальный педагог, классный руководитель

	Организация досуга во 
внеурочное  и 
каникулярное время 
(кружки, секции, доп. образование), активное вовлечение в школьные дела класса, в районные мероприятия.


	5-9
	В течение учебного 
года
	Классный руководитель, заместитель директора по ВР, советник по воспитательной работе

	Проведение 
инструктажей
- водные объекты
- правила безопасности на Ж/Д, ПДД
- профилактика гриппа,
- правила пожарной 
безопасности
- правила нахождения в 
общественных местах и 
др
- предупреждение 
детского травматизма
- правила поведения во время каникул
-правила поведения во время внеурочных мероприятий, экскурсий, каникулах
-профилактика совершения террористических актов в ОУ

	5-9
	В течение учебного 
года
	Классный руководитель, социальный педагог, инспектор ПДН, инспектор по пропаганде ГИБДД

	Профилактические беседы:
- Как не стать жертвой преступления
-Знать закон, чтобы выполнять
- Как защитить свои права
- Административная ответственность несовершеннолетних
- Уголовная ответственность несовершеннолетних
- Ответственность за умышленную порчу чужого имущества
- Умей сказать НЕТ
- Безопасный интернет
- Пропаганда ЗОЖ
- Профилактика буллинга
- Ответственность за участие в экстремистской и террористической деятельности
	5-9
	В течение учебного 
года
	Социальный педагог, классный руководитель, сотрудник правоохранительных органов

	Проведение классных часов, родительских собраний по проблемам ПАВ, беседы с родителями и детьми, имеющими отклонения в поведении
	5-9
	В течение учебного 
года
	Социальный педагог, классный руководитель, педагог-психолог

	Всероссийский конкурс, онлайн–олимпиада «Безопасная дорога»
	5-9
	Сентябрь-октябрь
	заместитель директора по ВР
классные руководители

	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
	5-9
	октябрь
	Социальный педагог, классный руководитель, педагог-организатор

	Всемирный день здоровья
	5-9
	7 апреля
	классный руководитель, педагог-организатор, учителя физкультуры

	Социальное партнерство

	Участие социальных партнеров (администрации Сямженского муниципального округа, МО МВД России «Верховажский» и др.) в торжественном мероприятии, посвященном Дню Знаний.
	5-9
	1 сентября 2025 г.
	заместитель директора 
по ВР. 
классные 
руководители

	Уроки по правилам противопожарной безопасности (на базе пожарной части с. Сямжа, проводят сотрудники МЧС), дорожного движения (сотрудники ГИБДД) и др. 
	5-9
	В течении учебного года
	Классные руководители 

	Мероприятия по плану ШСК 
	5-9
	в течение учебного года по отдельному плану 
	Учителя физической культуры

	Муниципальный конкурс «Засветись»
	5-9
	Октябрь-ноябрь
	Классные руководители, МОЦ,ОГИБДД

	Легкоатлетический кросс
	5-9
	сентябрь
	Учителя физкультуры, МОЦ

	Муниципальный этап областного конкурса «Светофор собирает друзей»
	5-9
	Сентябрь-октябрь
	Классные руководители, МОЦ

	Муниципальный этап областного конкурса IT –проектов «В единстве наша сила»
	5-9
	Октябрь
	Классные руководители, педагоги доп.программ, МОЦ

	Областная краеведческая олимпиада «60 параллель»
	5-9
	Октябрь
	Классные руководители, зам.директора по УВР, МОЦ

	Муниципальные соревнования по баскетболу
	5-9
	ноябрь
	Учителя физкультуры, МОЦ

	Муниципальный конкурс на лучший световозвращатель «Засветись»
	5-9
	Октябрь – ноябрь
	Классные руководители

	Неделя технического  творчества.  Муниципальный конкурс «Юный ОЧ.Умелец»
	5-9
	ноябрь
	Классные руководители, педагоги дополнительного образования, МОЦ

	Муниципальный этап областных конкурсов «Новогодние фантазии», «Рождество Христово –вечной жизни свет»
	5-9
	ноябрь
	Классные руководители, МОЦ

	Муниципальный турнир по шашкам и шахматам
	5-9
	январь
	Классные руководители, педагоги дополнительного образования, МОЦ

	Муниципальный этап областных конкурсов по традиционной народной культуре «Росток», «Дерево жизни», «Наследники традиций», «Мы – исследователи»
	5-9
	Декабрь 2025-апрель 2026
	Классные руководители, МОЦ

	Муниципальный  конкурс «Новогодний фоточеллендж»
	5-9 
	Декабрь 
	классные руководители, МОЦ

	Муниципальный этап областного конкурса «Детский компьютерный проект»
	5-9
	Январь 2026
	классные руководители, педагоги доп. Программ, МОЦ

	Муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»
	5-9
	март
	классные руководители, учителя литературы, МОЦ

	Мероприятия, направленные на организацию досуга обучающихся
	5-9
	в течение учебного года по отдельному плану
	классные руководители

	Выездные мероприятия по плану воспитательной работы классных руководителей
	5-9
	в течение учебного года
	Классные руководители

	 Истоки: воспитание вологжанина – гражданина России


	 День народного       единства
	5-9
	2-6 ноября
	Зам.директора по ВР
Классные руководители, советник директора по воспитанию, педагог-организатор

	День воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской области с РФ
	5-9
	30 сентября
	Зам.директора по ВР
Классные руководители, советник директора по воспитанию, педагог-организатор

	Областной конкурс «Рождество Христово – вечной жизни свет!»
	5-9
	Ноябрь-декабрь
	Зам.директора по ВР
Классные руководители, советник директора по воспитанию, педагог-организатор

	День Героев Отечества;

	5-9
	9  декабря
	Зам.директора по ВР
Классные руководители, советник директора по воспитанию, педагог-организатор

	День государственного флага РФ
	5-9
	22 августа
	Зам.директора по ВР
Классные руководители, советник директора по воспитанию, педагог-организатор

	Дополнительное образование


	Юные инспекторы движения
	5-6
	в течение учебного года по расписанию
	Педагоги дополнительного образования

	Клуб «Твой выбор»
	5-9
	
	

	Русское слово
	8,9
	
	

	В мире русского языка
	9в
	
	

	Психология общения
	7
	
	

	Психология познания
	8
	
	

	Наш проект
	5,6
	
	

	Школа волонтера
	5-7
	
	

	Территория чтения
	5
	
	

	Основы туризма
	5-9
	
	

	Школа безопасности
	7-9
	
	

	Зарница
	7
	
	

	Юный следопыт
	7б
	
	

	Экспедиция
	7б,9б
	
	

	Спортивные игры
	7-9
	
	

	Клуб «Любителей рыбной ловли»
	5-8
	
	

	Школьное лесничество
	6-8
	
	

	Планета Земля
	9
	
	

	Математика от простого к сложному
	9а,б
	
	

	Математический практикум
	9в
	
	

	«Гитара»
	5-10
	
	

	Школьный театр «Алые паруса»
	5-9
	
	

	Основы ландшафтного дизайна
	8а
	
	

	Основы робототехники.
	5-8
	
	

	Школьное радио
	5-9
	
	

	Столярное дело
	7б
	
	

	Медиацентр
	7-9
	
	

	Изодизайн
	5-9
	
	

	Юный фермер
	6в,8а
	
	

	Агроинженерия
	6в, 8а
	
	

	Урочная деятельность


	Мероприятия по реализации образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры:
- Международный день распространения грамотности
- Международный день памяти жертв фашизма
- День защиты животных
- Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче
- Международный день школьных библиотек 
- Международный день музыки
- Международный день социального педагога
-День математика
- Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
- День сотрудников органов внутренних дел РФ
 - День государственного герба РФ
- День конституции Российской Федерации
- День освобождения Ленинграда от фашисткой блокады,
День освобождения Красной армией крупнейшего   
"лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима)
 День памяти жертв Холокоста.
- День воинской славы
- День российской науки


- Международный день родного языка;
- Международный день музеев
- День славянской письменности и культуры
- День эколога
- День русского языка
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сентября


10 сентября



4 октября


25 октября



1 октября

2 октября

1 декабря
26 января

10 ноября

30 ноября


12 декабря

27 января




2 февраля
8 февраля






21 февраля

18 мая

24 мая

5 июня
6 июня
	Советник директора по воспитательной работе

Классные руководители





Учителя русского языка

Классные руководители
Учителя истории




Педагог-библиотекарь


Учитель музыки



Социальный педагог
Учителя математики
Классные руководители, социальный педагог
Советник директора по воспитанию

Зам.директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, учителя обществознания, истории
Зам.директора по ВР,  Советник директора по воспитанию, учителя обществознания, истории, педагог-организатор, классные руководители
Учителя русского языка
Руководитель школьного музея
Учителя русского языка и литературы
Учителя биологии
Учителя русского языка и литературы



	Классное руководство 
 (согласно индивидуальным планам работы
классных руководителей)








